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Presidente de la Asociación Española de Derecho Sanitario

visto para sentencia>por RicardodeLorenzo

Exposiciones breves y votación rápida. Así ha transcurrido la Comi-
sión de Sanidad para aprobar la proposición no de ley que modifica la Ley Antitabaco de 
2005. El acuerdo era evidente exceptuando la evaluación del impacto de la norma en el sec-
tor hostelero, dramática para el Partido Popular, con “pérdida de puestos de trabajo, cierre de 
locales y el ocio nocturno muy afectado”, según su portavoz Mario Mingo. El presidente de 
la comisión, Gaspar Llamazares, “como médico”, ha recordado que el fumador pierde diez 
años de expectativa de vida con respecto a los que no inhalan nicotina. 

La portavoz del CiU, Concepción Tarruella, se ha mostrado satisfecha por la aceptación 
de cinco de las seis enmiendas presentadas por su grupo. El único escollo, la demanda de 

beneficios fiscales para los establecimientos que habili-
taron sus locales, rechazada por el PSOE. Por su parte, 
la portavoz del partido socialista Pilar Grande, ha abo-
gado por una ley “clara y sin recovecos” y recordó que 
el objetivo fundamental de su partido había sido el de 
“mejorar la salud de los españoles, en especial la de los 
trabajadores de la hostelería y los niños”.

La proposición de ley está ahora en manos del Senado, 
en el que previsiblemente contará con el mismo acuer-
do general que ha cosechado en el Congreso de los Di-
putados. El objetivo final es su entrada en vigor el 2 de 
enero de 2011.

La Asociación de Médicos Gallegos (Asomega) ha 
rendido homenaje al médico, filósofo, profesor, escritor y político Roberto Nóvoa Santos 
(1885-1933), descubriendo una placa en su memoria en la madrileña calle de José Abascal, 
en la casa donde vivió y desarrolló parte de su actividad profesional.

El acto ha estado presidido por la vicepresidenta segunda del Congreso de los Diputados, 
Ana Pastor, y también ha contado con la participación del ex ministro de Sanidad José Ma-
nuel Romay Beccaria, y el director de la Casa de Galicia en Madrid, José Ramón Onega, 
entre otros destacados miembros de 
la comunidad gallega en la capital 
de España.

Francisco R. García Fernández, 
presidente de Asomega, ha desta-
cado la figura polifacética de Nó-
voa Santos, “en la que sobresalió 
su vertiente docente dentro de la 
Medicina, adelantándose en mu-
chos aspectos a su tiempo. El suyo 
es un legado que no queremos que 
se pierda”, ha indicado.

Previsiblemente contará con el mismo acuerdo general en el Senado

Descubre una placa en su honor en la madrileña calle de José Abascal

EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS APRUEBA UNA  
LEY ANTITABACO MÁS RESTRICTIVA

LA ASOCIACIÓN DE MÉDICOS GALLEGOS HOMENAJEA 
A ROBERTO NÓVOA SANTOS
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Gaspar Llamazares.

Asistentes al homenaje al profesor Nóvoa Santos.

En vigor la nueva reforma laboral

El Pleno del Congreso de los Diputados aprobó 
definitivamente el 9 de septiembre de 2010 la re-

forma del mercado laboral mediante la Ley 35/2010, 
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la re-
forma laboral, y que ya se encuentra en vigor tras ha-
ber sido publicada en el Boletín Oficial del Estado.

La nueva Ley de reforma del mercado laboral ha 
mantenido la regulación de los aspectos introduci-
dos con la reforma de junio por el Real Decreto-Ley 
10/2010, tales como la contratación y el régimen 
jurídico del contrato de fomento de la contratación 
indefinida, y los despidos, pero ha supuesto impor-
tantes modificaciones en la regulación de los con-
tratos formativos y temporales, en la definición de 
las causas económicas y del absentismo laboral, y 
en la ampliación de los colectivos con quien poder 
celebrar el contrato de fomento de la contratación 
indefinida.

Procede hacer mención de las principales novedades 
que ha introducido la Ley 35/2010 respecto a la re-
forma de junio, como son: la importante mejora en la 
gestión de la incapacidad temporal, la reducción del 
plazo en el que el desempleado que cobre prestación 
por desempleo puede rechazar la participación en ac-
ciones formativas, el derecho a una indemnización de 
los trabajadores de una empresa temporal una vez que 
finalice contrato con la empresa usuaria y la nueva re-
gulación de las prestaciones salariales en especie.

Sin embargo la opinión más generalizada considera 
que la reforma no contribuirá a la creación de em-
pleo, ya que no conseguirá que se hagan contratos 
de 33 días, al no generalizarlos, y, asimismo, puede 
causar que muchos empleados temporales pierdan 
su puesto de trabajo cuando se cumplan los plazos. 
No facilita adecuadamente la transformación de 
contratos temporales a los de fomento del empleo y 
los limita en el tiempo, sin clarificar suficientemente 
las causas y los procedimientos en la extinción por lo 
que el contrato de fomento puede seguir sin poder 
utilizarse.

La opinión generalizada 
cree que la reforma no 
creará empleo y puede 
provocar la pérdida de 
empleos temporales


