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Presidente de la Asociación Española de Derecho Sanitario

visto para sentencia>por RicardodeLorenzo

Las bajas laborales, ausentes  
en la reforma laboral

España registró 5,6 millones de bajas en 2009. De 
ellas, el 92,16 por ciento corresponden a traba-

jadores por cuenta ajena y sólo un 7,84 por ciento a 
autónomos. Estas 5.606.292 incapacidades tempo-
rales supusieron un gasto para la Seguridad Social de 
8.143 millones de euros el año pasado. Según datos 
oficiales del Ministerio de Trabajo e Inmigración, 
cada baja laboral tiene un promedio de 43 días de 
duración.

El conflicto de los controladores aéreos o la pasada 
huelga del Metro en Madrid han puesto de manifies-
to un aspecto olvidado en la reforma del mercado de 
trabajo, cual es el de las bajas laborales.

Históricamente, el gasto en bajas laborales ha sido ob-
jeto de debate, y su gestión, un quebradero de cabeza, 
fundamentalmente por el incremento interanual del 
gasto, que llega a alcanzar cifras inasumibles.

Resulta sorprendente que siendo España el líder eu-
ropeo en absentismo laboral por falsas enfermedades 
,según el estudio de la consultora Aon, especializada 
en estudios laborales, no se haya acometido una re-
forma de una normativa de baja calidad técnica que 
mantiene numerosísimas lagunas, permitiendo in-
terpretaciones variadas, generando un coste superior 
a los 8.000 millones, y en cambio se prefiera recortar 
en 1.500 millones lo que paga el sistema sanitario 
por medicamentos dispensados en farmacia, de ma-
nera que produzca una reducción de un 16 por cien-
to en los beneficios brutos de las farmacias, según el 
Consejo General de Colegios Farmacéuticos.

Para combatir el absentismo no sólo se precisan me-
didas coercitivas contra los defraudadores, sino la 
reforma de la medicina de empresa y de los servicios 
sanitarios de la Seguridad Social. En la negociación 
colectiva es donde pueden establecerse las bases que 
regulen el absentismo laboral, que tiene un coste por 
empleado cercano a los 2.500 euros al año, y produce 
unas pérdidas equivalentes al 1 por ciento del PIB.

El absentismo laboral  
tiene un coste cercano a 
los 2.500 euros al año por 
empleado, y pérdidas del 
1% del PIB español

por> Redacción. Madrid

Enrique Ortega, presidente de la Sociedad 
Española Interdisciplinaria del Sida (Seisi-
da), considera que “la sociedad debe posi-
cionarse como un foro en el que debatir las 
estrategias a seguir en las distintas áreas de 
actuación del VIH y del sida: epidemiolo-
gía tratamientos, ciencias básicas, asistencia, 
prevención, aspectos psicológicos y sociales, 
o cuidados de enfermería, entre otras”. 

El nuevo equipo directivo se ha propuesto 
favorecer la participación multidisciplinar, 
estimulando la elaboración de trabajos de 
investigación, especialmente en el ámbito 
de la prevención, y actuar como vigilante de 
los derechos intrínsecos de las personas que 
viven con VIH, incidiendo en la opinión 

pública para mantenerla alerta sobre este 
problema. Para lograr este objetivo, señala 
Ortega, “deseamos establecer puentes con 
otros colectivos de profesionales todavía 
no implicados en esta tarea: profesorado, 
abogados, psicólogos o trabajadores socia-
les, con el fin de normalizar el sida en los 
distintos escenarios sociales como lo que es, 
una enfermedad infecciosa”.

El reconocimiento de la especialidad de 
Enfermedades Infecciosas es otro de los 
objetivos de Seisida. Así, explica Ortega 
que “en Seisida nos hacemos partícipes de 
la Declaración de Guadalupe, en la que se 
insiste en la necesidad de la creación de di-
cha especialidad”.

“Normalizar el sida como 
una enfermedad infecciosa”

Enrique Ortega

De interés

Presidente de la Sociedad Española Interdisciplinar del Sida (Seisida)

- Jefe de la Unidad de Enfermeda-
des Infecciosas del Hospital Ge-
neral de Valencia.

- Especialista en Medicina Interna 
y máster en Gestión Clínica por la 
UNED.

- Profesor asociado del Departa-
mento de Medicina de la Univer-
sidad de Valencia.

- Vocal del Comité Ético y de En-
sayos Clínicos del Centro Superior 
de Investigación en Salud Pública 
de la Comunidad Valenciana.

La junta directiva de Seisida nombra como su máximo representante 
a Enrique Ortega, que considera que “la sociedad debe posicionarse 
como un foro para debatir estrategias de actuación sobre el VIH“


