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En vigor la nueva reforma laboral

I Pleno del Congreso de los Diputados aprobé

definitivamente el 9 de septiembre de 2010 la re-
forma del mercado laboral mediante la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la re-
forma laboral, y que ya se encuentra en vigor tras ha-
ber sido publicada en el Boletin Oficial del Estado.

La nueva Ley de reforma del mercado laboral ha
mantenido la regulacién de los aspectos introduci-
dos con la reforma de junio por el Real Decreto-Ley
10/2010, tales como la contratacién y el régimen
juridico del contrato de fomento de la contratacién
indefinida, y los despidos, pero ha supuesto impor-
tantes modificaciones en la regulacién de los con-
tratos formativos y temporales, en la definicién de
las causas econdmicas y del absentismo laboral, y
en la ampliacién de los colectivos con quien poder
celebrar el contrato de fomento de la contratacién
indefinida.

Procede hacer mencién de las principales novedades
que ha introducido la Ley 35/2010 respecto a la re-
forma de junio, como son: laimportante mejora en la
gestion de la incapacidad temporal, la reduccién del
plazo en el que el desempleado que cobre prestacion
por desempleo puede rechazar la participacién en ac-
ciones formativas, el derecho a una indemnizacién de
los trabajadores de una empresa temporal una vez que
finalice contrato con la empresa usuaria y la nueva re-
gulacién de las prestaciones salariales en especie.

Sin embargo la opinién mds generalizada considera
que la reforma no contribuird a la creacién de em-
pleo, ya que no conseguird que se hagan contratos
de 33 dias, al no generalizarlos, y, asimismo, puede
causar que muchos empleados temporales pierdan
su puesto de trabajo cuando se cumplan los plazos.
No facilita adecuadamente la transformacién de
contratos temporales a los de fomento del empleo y
los limita en el tiempo, sin clarificar suficientemente
las causas y los procedimientos en la extincién por lo
que el contrato de fomento puede seguir sin poder
utilizarse.
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