EL DENTISTA ANTE LA LEY

Los autores centran este articulo —el ultimo de una serie en la que han analizado
pormenorizadamente la Ley de Reforma Laboral- en los aspectos de dicha norma
que mayor y mas directa repercusion van a tener en las clinicas dentales.

Ricardo de Lorenzo*

L Pleno del Congreso de los Diputados

aprobo definitivamente el 9 de sep-
tiembre de 2010 la reforma del mercado
laboral mediante la Ley 35/2010, de 17
de septiembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, y que ya se encuentra
en vigor tras haber sido publicada en el
Boletin Oficial del Estado.

La nueva Ley de reforma del mercado
laboral ha mantenido la regulacion de los
aspectos introducidos con la reforma de
junio, tratado en anteriores entregas, ta-
les como la contratacion y en especial el
régimen juridico del contrato de fomento
de la contratacion indefinida, y los despi-
dos, pero ha supuesto importantes modifi-
caciones en la regulacion de los contratos
formativos y temporales, en la definicion
de las causas economicas y del absentismo
laboral, en la ampliacion de los colectivos
con quien poder celebrar el contrato de
fomento de la contratacion indefinida, y
en la determinacion del procedimiento a
seguir en el periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores.

Las modificaciones introducidas por
la Ley, cuya repercusion en las clinicas
dentales abordaremos a continuacion, no
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han sido resaltadas por los medios de co-
municacion tanto como lo ha sido la po-
sibilidad que ahora tienen las empresas
de poder despedir a los trabajadores por
causas economicas con 20 dias de indem-
nizacion -no so6lo cuando tengan pérdidas,
sino también cuando prevean tenerlas,
o tengan una persistente caida de ingre-
sos-. Es decir, con la nueva redaccion del
despido objetivo por causas economicas,
ya no se exige que las medidas contribu-
yan a garantizar la viabilidad futura de
la empresa o a superar las dificultades,
basta con que los despidos contribuyan
a mejorar la situacion de la empresa o
prevenir una evolucidn negativa de la
misma.

Ahora, cuando un odontélogo duefio
de una clinica se ve en la necesidad de
despedir, puede actuar como medida de
reaccion frente a problemas actuales de
viabilidad o funcionamiento, pero tam-
bién simplemente para mejorar la situa-
cion de su clinica en términos de eficien-
cia y competitividad.

Antes de examinar de forma mas deta-
llada aquellos aspectos de la reforma la-
boral que son de mas directa aplicacion en
el sector de las clinicas dentales, procede
hacer mencion de las principales nove-
dades que ha introducido la Ley 35/2010
respecto a la reforma de junio, que por
su propia naturaleza no abordaremos en
esta entrega, como son: la importante
mejora en la gestion de la incapacidad
temporal, la reduccion del plazo en el que
el desempleado que cobre prestacion por
desempleo puede rechazar la participa-
cion en acciones formativas, el derecho

a una indemnizacion de los trabajadores
de una empresa temporal una vez que
finalice contrato con la empresa usuaria,
y la nueva regulacion de las prestaciones
salariales en especie.

En la reforma de junio, se introdujeron
mejoras en la regulacion de los contratos
para la formacion cuya utilizacion resul-
ta ventajosa en las clinicas dentales, no
solo para el empresario al establecerse
una bonificacion total de las cotizaciones
sociales, sino también para los jovenes,
al reconocérsele la prestacion por des-
empleo a su término, y se modificaron
los titulos que habilitan para realizar los
contratos en practicas y el plazo dentro
del cual es posible realizarlos.

Ahora, con la Ley por la que se aprueba
definitivamente la reforma laboral se es-
tablece que en estos contratos la situacion
de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, paternidad y
riesgo durante la lactancia, la adopcion
y el acogimiento interrumpen el computo
del plazo de la duracion maxima de estos
contratos.

Asimismo, la Ley 35/2010 mantiene
las dos modalidades de contratos forma-
tivos al igual que la redaccion del Real
Decreto-Ley 10/2010: el contrato en
practicas para cuya celebracion se exige
contar con determinada titulacion que no
se exige para el contrato para la forma-
cion. Es el contrato en formacion el que
ahora sufre mayores modificaciones, se
introducen cambios en la edad maxima,
estableciendo que la formacion teodrica
del trabajador solo puede realizarse fue-
ra del puesto de trabajo y determinando
que las empresas podran financiarse esta
formacion teodrica.

El Real Decreto-Ley mantuvo los limi-
tes de edad para la formalizacion de un
contrato en formacion, al establecer que
el trabajador tiene que ser mayor de die-
ciséis y menor de veintiuno, con la Ley se
mantiene con caracter general la edad

El calculo del ahsentismo
del trabajador como causa
de despido ohjetivo se
reduce a un 2,5 por ciento




MODALIDADES DE CONTRATOS FORMATIVOS

M Contrato en practicas: requieren estar en posesion de titulo universitario, de formacion profesional de grado medio o
superior, o certificado de profesionalidad

M Contrato para la formacion: ausencia de titulacion

maxima en menor de 21 afos, si bien
establece las siguientes excepciones:
los discapacitados no tendran limite de
edad, los desempleados que cursen ci-
clos formativos de formacion profesional
grado medio el limite sera 24 afos, los
alumnos de casa-taller y casa de oficios
se estara a los que se establezca en sus
disposiciones.

Las modificaciones mencionadas, en
especial la financiacion de la formacion
tedrica y la ampliacion de la edad, son
aspectos importantes a la hora de reali-
zar contrataciones en este sector.

CONTRATACION TEMPORAL

En materia de contratacion temporal se
mantienen las modificaciones introduci-
das en la reforma de junio establecer un
limite temporal maximo en los contratos
para obra o servicio determinado, con una
duraciéon maxima de 3 anos ampliable has-
ta 12 meses por convenio colectivo de am-
bito sectorial, asi como los ajustes en la
regla instaurada por la Ley 43/2006, para
la mejora del crecimiento y del empleo,
para evitar el encadenamiento sucesivo
de contratos temporales, estableciendo
que adquiriran la condicion de fijos cuan-
do hayan estado contratados tanto para el
mismo como para diferente puesto de tra-
bajo y que la regla del encadenamiento
también sera de aplicacion en supuestos
de sucesion o subrogacion empresarial,
si bien ahora al exceptuar a los contra-
tos formativos de relevo y de interinidad,
los condiciona a que hayan sido celebra-
dos en el marco de programas publicos
de empleo o temporales celebrados por
empresas de insercion, pero la principal
novedad que se introduce en estos con-
tratos es que se le ofrece al trabajador la
posibilidad de solicitar al Servicio Publico
de Empleo un certificado de los contratos
de duracion determinada o temporales
celebrados a los efectos de poder justi-
ficar su condicion de trabajador fijo en
la empresa.

La empresa tendra que
acreditar la concurrencia
de las causas de extincion
del contrato de trabajo y
justificar la razonabilidad

de la decision extintiva para
preservar o favorecer su
posicion competitiva

En la reforma de junio se introducia
una nueva garantia formal para el traba-
jador, al tener el empresario que facilitar
un documento justificativo de su condi-
cion de trabajador fijo en la empresa
una vez transcurridos los plazos maximos
establecidos para estos contratos, que
ahora se ve reforzada al poder solicitar
el trabajador un certificado para poder
acreditar su condicion de trabajador
fijo.

INDEFINIDOS

El contrato indefinido de caracter or-
dinario no ha resultado afectado por la
reforma, sino que ésta se ha centrado
en la regulacion del contrato de fomen-
to de la contratacion indefinida, que no
ha sufrido modificaciones importantes
respecto a la reforma de junio, aunque
se han ampliado los colectivos con quien
poder celebrar el contrato de fomento de
la contratacion indefinida, determinando
que se podra suscribir esta modalidad
con aquellos que hayan permanecido un
mes inscritos en el desempleo, pudiendo
concertarse con mujeres desempleadas
que se reincorporen al mercado laboral
tras 5 anos de inactividad, con mujeres
en los dos afos posteriores al parto o

MODIFICACIONES EN LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION

B Edad maxima:
- Regla general: menor 21 anos

- Discapacitados: no tienen limite de edad
- Desempleados que cursen FP 2° grado: 24 anos
- Alumnos casa-taller, casa de oficios: la que determinen sus disposiciones

M La formacion tedrica se imparte fuera del centro de trabajo

B Las empresas pueden financiarse la formacion teérica

a la adopcidn, con mujeres que hayan
sido victimas de violencia de género o
trata de seres humanos, contratos que
habiendo celebrado después de la entra-
da en vigor del Real Decreto ley y que se
transformen en contrato para el fomento
de la contratacion indefinida antes del
31/12/2011, es decir, se amplia, si cabe,
aun mas el elenco de trabajadores sus-
ceptibles de ser contratados mediante
esta modalidad.

EXTINCION

La Ley por la que se aprueba la reforma
laboral establece que cuando el contrato
de fomento de la contratacion indefinida
se extinga por causas objetivas y la ex-
tincion sea declarada improcedente, o
reconocida como tal por el empresario,
la cuantia de la indemnizacion sera de 33
dias de salario por afo de servicio, has-
ta un maximo de 24 mensualidades, y si
el trabajador alega que la causa real del
despido es disciplinario, le correspondera
la carga de la prueba.

Al igual que en la redaccion dada por
el Real Decreto-Ley en lo que a esta
modalidad de contratacion se refiere,
no solo se produce en la ampliacion de
los trabajadores susceptible de ser con-
tratados mediante esta modalidad, sino
que pese a la prohibicion de concertar
un contrato de esta modalidad cuando
la clinica o establecimiento haya en los
6 meses anteriores a la celebracion del
contrato hubiese extinguido contratos de
trabajo por causas objetivas o declaradas
improcedentes o hubiera procedido a un
despido colectivo, mantiene que si se ha
realizado en los seis meses anteriores a
18 de junio de 2010 puedan, pese a ello,
contratar personal bajo esta modalidad.

Otra importante modificacion y que re-
sulta de especial importancia en el sector
de las clinicas dentales, no sélo por la
situacion de crisis econdmica en la que
nos encontramos, sino por el profundo
cambio que ha sufrido este sector en el
cambio de modelo de negocio, es la nueva
redaccion a los supuestos de extincion
del contrato de trabajo por causas eco-
noémicas, estableciendo que a la hora de
calcular las faltas de asistencia del traba-
jador de una clinica dental, como causa
de despido objetivo , ahora se reduce al
2,5 por ciento el indice de absentismo de
la plantilla.

Otra de las novedades a resefar en la
extincion del contrato de trabajo, es la
definicion que establece el nuevo régi-
men juridico para las causas econdmicas,
técnicas, organizativas y productivas en




COLECTIVO OBJETO DEL CONTRATO PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

M Jovenes desde 16 hasta 30 afios, ambos inclusive.

W Mujeres desempleadas en ocupaciones con menor indice de empleo femenino

B Mayores de 45 anos

M Discapacitados

M Parados que lleven 3 meses inscritos como demandantes de empleo

Hl Desempleados que en los 2 aios anteriores hubieran estado contratados con contratos temporales

H Desempleados que en los 2 anos anteriores se les haya extinguido un contrato por tiempo indefinido en otra empresa

M Transformacion de contratos temporales (incluido formativos) celebrados antes del 18 de junio de 2010

M Transformacion de contratos temporales (incluido formativos) celebrados entre el 18 de junio de 2010 y el 31 de diciem-

bre de 2011

AL COLECTIVO SE ANADEN CON LA REDACCION DE LA LEY 35/2010:

M Parados que lleven un mes inscritos

M Mujeres en los 2 afos posteriores al parto o adopcion
M Mujeres victimas de violencia de género
B Mujeres desempleadas que se reincorporan al mercado laboral tras 5 afos inactividad

los despidos objetivos y colectivos, esta-
bleciendo lo siguiente:

« Econémicas. Se entiende que concurren
causas economicas cuando de los resulta-
dos de la empresa se desprenda una situa-
cion econdmica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de
su nivel de ingresos, que puedan afectar
a su viabilidad o a su capacidad de man-
tener el volumen de empleo.

Técnicas. Cuando se produzcan cambios
en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion.

Organizativas. Cuando se produzcan cam-
bios en los sistemas y métodos de trabajo
del personal.

Productivas. Cuando se produzcan cam-
bios las que se relacionan con cambios
en la demanda de productos y servicios
que la empresa pretende colocar en el
mercado.

MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Y esta nueva redaccion afecta también a la
regulacion de la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, ya que la direccion
de la empresa, cuando existan probadas ra-
zones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, podra acordar modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entendiéndose que concurren las
mismas cuando la adopcion de las medidas
contribuyan a prevenir una evolucion nega-
tiva de la empresa o a mejorar la situacion
y perspectivas de la misma a través de una

mas adecuada organizacion de sus recursos
que favorezca su posicion competitiva en el
mercado o una mejor respuesta a las exi-
gencias de la demanda. De nuevo el odontd-
logo cuenta con un instrumento de reaccion
frente a los problemas y poder prevenir una
evolucion negativa de la empresa.

En estrecha relacion con las modifica-
ciones de las condiciones aprobadas en
la negociacion colectiva o en el seno de
la empresa, o los despidos colectivos, se
encuentran otros aspectos que han sufri-
do una nueva regulacion que resulta ven-
tajosa para aquellas clinicas dentales en
las que no existan representantes para el
periodo de consultas que debe producirse.
Los trabajadores podran atribuir la repre-
sentacion a una comision con un maximos
de tres miembros integrada por trabaja-
dores de la misma empresa elegidos de-
mocraticamente vy, si el periodo finaliza,
con acuerdo éste no podra ser impugnado
por los trabajadores salvo caso de dolo,
coaccion o abuso de derecho.

Estas dos novedades introducidas por
la Ley 35/2010 también se prevén en las
clausulas de inaplicacion salarial, que per-
miten a la empresa acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores no aplicar el
régimen salarial previsto en los convenios
colectivos cuando la situacion y perspec-
tivas econdmicas de la empresa pudieran
verse dafiadas como consecuencia de tal
aplicacion, aspectos que resultan de gran
utilidad en el caso de clinicas dentales sin
representacion sindical, pues facilitaran la
viabilidad de esta medida.

La empresa podra modificar las
condiciones de trahajo cuando
las medidas contribuyan
a prevenir una evolucion
negativa de la empresa

Y por ultimo, otra novedad de especial
interés son las introducidas en las medi-
das de flexibilidad, como son la suspen-
sion del contrato o la reduccién de jor-
nada por causa objetivas, que permiten
a las empresas acortar la jornada -y el
sueldo- de los trabajadores o suspender
temporalmente sus contratos en lugar de
despedirlos, se establece que no podran
realizar horas extraordinarias salvo las de
fuerza mayor y la prestacion contributiva
de desempleo sera por horas y no por dias,
y en la misma proporcion que la reduccion
de jornada.

En el preambulo de la ley 35/2010 se
establece que esta reforma tiene como
objetivo incrementar la productividad de
la economia espafola. En cualquier caso,
ofrece la oportunidad de que los empresa-
rios de clinicas dentales antes de adoptar
cualquier decision vinculada a la contrata-
cién o extincion de relaciones laborales se
asesoren para poder obtener la respuesta
mas acertada y beneficiosa para la situacion
de su empresa.
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