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Respuestas a sus
preguntas sobre...

Informacién asistencial
¢ Quién es el titular de la informa-
cién asistencial?

Antes de la promulgacién de la Ley
41/2002, de 14 de noviembre, bdsica
reguladora de autonomia de los pacientes
y de los derechos de informacién y do-
cumentacién clinica, la cuestién de quién
era el destinatario de la informacién
asistencial se resolvia por aplicacién del
ordenamiento juridico y, en particular, del
derecho civil.

Conforme a esta doctrina, en princi-
pio, el destinatario de la informacién era
el propio paciente o la persona legitimada
para recibirla, presumiéndose legitimados
a estos efectos sus familiares mds proxi-
mos y los acompafiantes, si asi lo autorizé
el paciente, y ello como consecuencia de
la expresion utilizada en la Ley General
de Sanidad de los “familiares o allegados”
que suscité abundantes criticas.

No obstante, a partir de la promulga-
cién de la mencionada Ley, la referencia a
los “allegados” como titulares del derecho
a la informacién fue sustituida por la re-
ferencia a “las personas vinculadas al pa-
ciente por razones familiares o de hecho”,
que permite una mayor concrecién de los
titulares del derecho a la informacién.

Vemos que se reconoce que el titular
indudable del derecho a la informacién
asistencial es el propio paciente, sin per-
juicio de la informacién que corresponda
a los familiares o personas vinculadas de
hecho al mismo, “en la medida en que el
paciente lo permita de manera expresa o
tacita”, por lo que siempre serd necesaria

su autorizacién. Y también cémo se debe
informar al paciente, incluso, en caso de
incapacidad del mismo para entender la
informacién a causa de su estado fisico o
psiquico, cobrando especial importancia
los casos en que el paciente, segin el cri-
terio del médico que le asiste, carezca de
capacidad para entender la informacién a
causa de su estado fisico o psiquico.

Trabajadores auténomos

¢ Existe algtn sistema de proteccion
por cese de actividad para los tra-
bajadores auténomos?

La entrada en vigor de la Ley
32/2010, de 5 de agosto, pretende la re-
gulacién de un sistema especifico de pro-
teccién para aquellos trabajadores auté-
nomos que, pudiendo y queriendo ejercer
una actividad econémica y profesional
a titulo lucrativo y estando incluidos en
los niveles de proteccién en ella recogi-
dos, hayan cesado en esa actividad. Se
exige que el cese sea total en la actividad
econdémica o profesional, que de forma
habitual, personal y directa se haya veni-
do desempefiando, y que hubiere dado
lugar al encuadramiento obligatorio en el
régimen especial de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos o, en su caso,
en el régimen especial de la Seguridad
Social de los trabajadores del mar. Para
ser beneficiario del derecho a la protec-
cién, la citada Ley enumera una serie de
requisitos:

* Estar afiliados y en situacién de alta
y cubiertas las contingencias profesio-
nales.

* Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacién por cese de actividad. La
duracién de la prestacién por cese de
actividad estard en funcién de los perio-
dos de cotizacién efectuados dentro de
los cuarenta y ocho meses anteriores a la
situacién legal de cese de actividad, y al
menos 12 de ellos han de ser continua-
dos e inmediatamente anteriores a dicha
situacion de cese.

* Encontrarse en situacién legal de
cese de actividad, suscribir el compro-
miso de actividad al que se refiere el
articulo 231 del Real
Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de
junio, por el que se
aprueba el Texto
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* No haber cumplido la edad ordi-
naria para causar derecho a la pensién
contributiva de jubilacién, salvo que el
trabajador auténomo no tuviera acredi-
tado el periodo de cotizacién requerido
para ello.

* Hallarse al corriente en el pago de
las cuotas a la Seguridad Social.
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