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En relacion a la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2015, referente
a prestaciones, cabe destacar de forma
esquematica:

Disposicion adicional octogésima
cuarta

Se determina el indicador publico de
renta de efectos multiples para 2015,
gue se mantiene en los mismos términos
del pasado ejercicio.

» IPREM diario: 17,75 €
» IPREM mensual: 532,51 €
» IPREM anual: 6390,13 €

Recordemos que el IPREM (Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples)
es un indice empleado en Espafia como
referencia para la concesién de ayu-
das, becas, subvenciones o el subsidio
de desempleo entre otros. Este indice
nacié en el afio 2004 para sustituir el
Salario Minimo Interprofesional como
referencia para estas ayudas.

De esta forma el IPREM fue creciendo
a un ritmo menor que el SMI (Salario
Minimo Interprofesional) restringiendo
el acceso a las ayudas para las econo-
mias familiares mas desfavorecidas.

Disposicion adicional octogésima
quinta

Reduccién de la cotizacién a la Segu-
ridad Social en cambio de puesto de
trabajo por riesgo durante el embarazo
o durante la lactancia natural, y en
los supuestos de enfermedad profe-
sional: 50% aportacion empresarial en
la cotizacién a la Seguridad Social por
contingencias comunes.

Disposicion final tercera
Se regula un nuevo sistema para cal-
cular la base reguladora diaria de la
prestacion por incapacidad temporal
de la contratacion a tiempo parcial.
Con efectos de 1 de enero de 2015,
se afiaden dos nuevos parrafos a la letra
a) de la regla tercera del apartado 1
de la Disposicion adicional séptima del
texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

El texto anterior de dicha disposi-
cion referente a las normas aplica-
bles a los contratos a tiempo parcial
establecia:

“La base reguladora de las presta-

Las novedades legislativas
que afectan al ambito de
las relaciones laborales en
estos inicios de 2015, son
fundamentalmente dos: |a
primera, la Ley 36/2014 de
Presupuestos Generales
del Estado para 2015 y, por
otro lado, la promulgacion
de la Ley de Mutuas, que
introduce también algunas
novedades importantes que
pueden afectar al desarrollo
de la relacion laboral y de
seguridad social.
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ciones de jubilacion e incapacidad
permanente se calculara conforme a
la regla general. Para la prestacion
por maternidad y por paternidad,
la base reguladora diaria seréa el
resultado de dividir la suma de las
bases de cotizacion acreditadas en la
empresa durante el afio anterior a la
fecha del hecho causante entre 365”.

A partir del dia 1 de enero de 2015
tendra la siguiente redaccion:
“La base reguladora de las presta-
ciones de jubilacion e incapacidad
permanente se calculard conforme
a la regla general. Para las presta-
ciones por maternidad y por pater-

nidad, la base reguladora diaria sera
el resultado de dividir la suma de las
bases de cotizacion acreditadas en la
empresa durante el afio anterior a la
fecha del hecho causante entre 365.

Para la prestacién por incapaci-
dad temporal, la base reguladora
diaria sera el resultado de dividir
la suma de las bases de cotizacion
a tiempo parcial acreditadas des-
de la ultima alta laboral, con un
maximo de tres meses inmedia-
tamente anteriores al del hecho
causante, entre el nimero de dias
naturales comprendidos en el pe-
riodo. La prestacion econdémica se
abonaréa durante todos los dias
naturales™.

Articulo 103 y siguientes (titulo VIII).
Cotizaciones sociales

Se incrementa el tope maximo de la
base de cotizacion de todos los regi-
menes de la Seguridad Social, en un
0.25%: 3.606,00¢€.

*Régimen general

-Base minimas se incrementara en
mismo % que aumente el SMI.

-Base maxima se incrementa un
0,25%: 3.606,00 € mes.

«Sistema especial cuenta ajena
agrarios

-Base minima se incrementara mismo
% que aumente el SMI.

-Base maxima sera de 3.063,30 € mes.

«Sistema especial Empleados Hogar

» Las bases de cotizacidn por contin-
gencias comunes y profesionales para el
afio 2015 se determinaran actualizando
las retribuciones mensuales y las bases
de cotizacion de la escala vigente en
el afio 2014, en idéntica proporcion al
incremento que experimente el SMI.

eDisposicion adicional octogésima
sexta

Sobre “Reduccion de cotizaciones en
las personas que prestan servicios en
el hogar familiar”. Prorroga durante el
ejercicio 2015 los beneficios en la coti-
zacion a la Seguridad Social reconocidos
en la Disposicion Transitoria Unica de
la Ley 27/2011 (reduccidn del 20%, 45%
para familias numerosas).

Régimen Especial de los Traba-
jadores Autonomos




» Base maxima sera de 3.606 € men-
suales.

» Base minima se incrementa un 1%
siendo 884,40 € mensuales.

» Solicitud de cambio de base de
cotizacién. Los trabajadores por cuenta
propia o auténomos podran cambiar dos
veces al afio la base de cotizacion, eli-
giendo otra, dentro de las establecidas
en la norma, siempre que lo soliciten
en la Direccion Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social,
Administracion de la misma o a traves
del Servicio de Internet, antes del dia
1 de mayo, con efectos del 1 de julio
siguiente, y antes del 1 de noviembre,
con efectos del 1
de enero del afio
siguiente.

Por su parte,
las principales
novedades intro-
ducidas por la
Ley 35/2014 por
la que se modifica

auténomos seran efectivos con efectos
01/01/2016. Desde el 1 de enero se
pueden firmar los cambios y enviar a
afiliacién para su registro en Tesoreria
General de la Seguridad Social sin que
haya que esperar a septiembre para
presentarlos.

» Las Mutuas deberan aceptar toda
proposicién de asociacion y de adhe-
sion, sin que la falta de pago de las
cotizaciones sociales les excuse del
cumplimiento de la obligacién ni cons-
tituya causa de resolucion.

» Falta de Prevencion

» Obligacion de venta de las Socie-
dades de Prevencién antes de 30 de

Segun el articulo 103 y siguientes (titulo Vi), se
incrementa el tope maximo de la base de cotizacion de
todos los regimenes de la Seguridad Social, en un 0.25%:
3.606,00 euros

» Bajas: Se autorizaran las actuacio-
nes de comprobacién y tratamientos
sanitarios desde el primer dia de la
baja. La falta de contestacién facultara
a la Mutua, para extinguir el derecho
a la prestacion.

» Caracter provisional de los pagos
del subsidio, durante el plazo de 2 me-
ses desde la fecha de su realizacion
efectiva.

» Las Mutuas no podran desarrollar
las funciones de gestién de la presta-
cién a través de medios concertados,
sin perjuicio de recabar los servicios
de éstos para la realizacion de pruebas
diagnosticas o tratamientos terapéu-
ticos.

» Cese de Acti-
vidad de Trabaja-
dores Autébnomos

» El nivel de
pérdidas exigido
al auténomo para
incurrir en una si-
tuacion de necesi-

el texto refundido
de la Ley General
de la Seguridad Social en relacién con
el régimen juridico de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, de
26 de diciembre, y que entra en vigor el
1 de enero de 2015, son las siguientes:

» Administracion Complementaria
de la Directa, Asociacion y Adhesion

» Establece expresamente la prohi-
bicidn de actividades de captacién por
parte de las Mutuas.

» Suprime la posibilidad de cobro de
colaboradores por la transmision por
RED a cargo de las Mutuas.

» La vigencia de los convenios de
asociacion/documentos de adhesién
serd de 1 afio (Pendiente de desarrollo
reglamentario). Fin de la Moratoria
en caso de convenios existentes a la
entrada en vigor de la Ley: a) Con-
venios de asocia-
cion cuyo plazo
de vencimiento
se produzca en-
tre el 1 de enero
y el 28 de febrero
de 2015, podran
cambiar de mu-
tua a partir del
28 de febreroy b)

junio de 2015, debiendo las Mutuas
efectuar las propuestas de venta de-
beran realizarse antes del 31 de marzo
de 2015.

*» Si no se produce la venta en pla-
zo, durante el mes de julio de 2015,
deberan presentar las Mutuas su causa
de disolucion al Ministerio de Empleo.

Esta obligacién, comportara que los
Servicios de Prevencion adscritos a las
mutuas de accidentes que hasta ese
momento estaban vinculadas a éstas,
se conviertan en entidades estricta-
mente privadas e independientes de
las mutuas.

*» Incapacidad Temporal por Contin-
gencias Comunes

» Altas: Las Mutuas podréan realizar
propuestas de alta médica motivada y
enviadas al Servicio Publico de Salud,
que deberan ser contestadas por la

Se fomentan los convenios de colaboracidn con los
Servicios Publicos de Salud para potenciar la utilizacidn
de los centros asistenciales de las Mutuas, previa
autorizacion del Ministerio de Empleo

dad se rebaja del
20 al 30% de los
ingresos hasta el 10%.

» Reduce los requisitos y formalida-
des y se mantiene el caracter voluntario
de la prestacion.

» Suprime la obligatoriedad de co-
bertura de las contingencias profesio-
nales para acceder a esta prestacion.

» Quejas

» La Mutua deberd contestar, en
todo caso, directamente las quejas y
reclamaciones que reciba y debera co-
municar éstas, junto con la respuesta
dada, al Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social.

» Colaboracidn

» Se fomentan los convenios de co-
laboracion con los Servicios Pablicos de
Salud para potenciar la utilizacion de
los centros asistenciales de las Mutuas,
previa autorizacion del Ministerio de
Empleo.

» Posibili-
ta que siempre
gue los centros
dispongan de un
margen de apro-
vechamiento
gue lo permita,
puedan celebrar
conciertos con
entidades priva-

Los convenios de

asociacion cuyo plazo de vencimiento
se produzca a partir del 28 de febrero,
finalizaran durante el 2015, el Gltimo
dia del mes coincidente con el que se
firmé el mismo o, en el caso de docu-
mentos de adhesiéon, los cambios de

inspeccion sanitaria en un plazo de 5
dias habiles desde su recepcidn. Si no
contesta, la mutua podré solicitarla al
Instituto Nacional de la Seguridad Social
gue debera resolver en el plazo de los
4 dias siguientes al de su recepcion.

das, previa au-
torizacién del Ministerio y mediante
compensacion econdmica para la rea-
lizacion de pruebas y tratamientos
a favor de las personas que aquellos
les soliciten. (Pendiente de desarrollo
reglamentario).
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