Pluriempleo y pluriactividad ante inspecciones I

La publicacién del criterio técnico
79/2009 sobre Régimen de Segu-
ridad Social aplicable a los profesiona-
les sanitarios de los establecimientos
sanitarios privados, de la Direccion
General de la Inspeccién de Traba-
jo y Seguridad Social, por parte del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién
incorporando en el mismo aquellas
situaciones en las que concurra el su-
puesto de pluriempleo o pluriactivi-
dad supone la incorporacién a modo
de garantfa juridica para las clinicas
privadas el principio de prorrateo por
los citados supuestos que evitaran los
excesos de cotizacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 110
del texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social y el art. 9 del
reglamento general sobre cotizacion
y liquidacién de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el real
Decreto 2064/1995 de 22 de diciem-
bre, lo que no venia produciéndose al
parecer con las clinicas privadas.
Enlos supuestos en los que el inspec-
tor de Trabajo y Seguridad Social de-
terminase la existencia de contrato de
trabajo entre un profesional sanitario y
el centro en el que presta sus servicios,
dentro del periodo de retroactividad
méximo de los cuatro anos anteriores a
la fecha de la inspeccion, puede levan-
tar acta de liquidacién tomando como
base de cotizacion la constituida por
la remuneracion total, cualquiera que

sea su forma o denominacién, que con
cardcter mensual tenga derecho a perci-
bir el trabajador o la que efectivamente
perciba de ser ésta superior, por razén
del trabajo que realice por cuenta ajena.
No computindose los conceptos que
no son realmente remuneraciones del
trabajo sino compensaciones de gastos
y otros conceptos que no remunera di-
rectamente el trabajo prestado.

En aquellas situaciones de pluriem-
pleo, es decir, en la del trabajador por
cuenta ajena que preste sus servicios
profesionales a dos 0 mds empresarios
distintos y en actividades que den lu-
gar a su alta obligatoria en un mismo
régimen de la Seguridad Social, para
determinar el tope mdximo a aplicar, se

distribuir4 el tope maximo establecido
con cardcter general entre todos los su-
jetos de la obligacién de cotizar en pro-
porcion alas retribuciones abonadas en
cada una de las empresas en que preste

sus servicios el trabajador, sin que, res-
pecto a las contingencias comunes, la
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fraccién del tope maximo que se asigne
a cada empresa o sujeto obligado pue-
da ser superior a la cuantfa de la retri-
bucién abonada al trabajador. El tope
minimo se prorrateard asimismo entre
todas las empresas y demés sujetos de
la obligacién de cotizar, en proporciéon
a las retribuciones percibidas en cada
una de ellas.

En el caso de pluriactividad, lo que
ocurre es que una vez apreciada una po-
sible liquidacion por el régimen general
de la Seguridad Social, si el profesional
estuvieraafiliadoy cotizando en el Régi-
men Especial de Auténomos (RETA),
se ha de notificar a la Tesoreria, la cual
hara la compensacion de lo que se haya
cotizado por auténomo. []



