Noticias

Se constituye el Consejo Asesor de Sanidad con 35
expertos del ambito sanitario

Ayer quedo constituido el Consejo Asesor de Sanidad, presidido por el
investigador Joan Rodés, y que esta integrado por 35 expertos del ambito
sanitario, entre los que se encuentra el presidente de la OMC, el doctor
Rodriguez Sendin. Todos ellos colaboraran con el Ministerio de Sanidad en la
toma de decisiones, aportando estudios, informes y propuestas desde las
perspectivas cientifica, ética, econdmica y social

Madrid, 2 de octubre 2012 (medicosypacientes.com)

La ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, presidié ayer la constitucidn
del Consejo Asesor de Sanidad. Este organismo consultivo esta presidido por el hepatdlogo y
director del Instituto de Investigacidn Sanitaria IDIBAPS del Hospital Clinic de Barcelona, Joan
Rodés, y como vicepresidente se ha designado al exsubsecretario de Sanidad Julio Sdnchez
Fierro. Ademas, en su organigrama figura una serie de vocales como son los presidentes de los
Consejos Generales de los Colegios Oficiales de las profesiones del sector sanitario, entre ellos
el doctor Rodriguez Sendin, junto a otros vocales (médicos, cientificos, enfermeros,
economistas, etc.), de reconocido prestigio, que colaboraran en la toma de decisiones en esta
materia aportando estudios, informes y propuestas desde las perspectivas cientifica, ética,
econdmica y social.

Esta previsto que el pleno del Consejo se relna, al menos, cada seis meses. Su prioridad serdn
los informes que les requiera la ministra, ademas del abordaje del estudio de materias
relevantes para el sector.



Las principales areas en las que se desarrollaran los trabajos de este Consejo Asesor
integrado por 35 expertos del &mbito sanitario, segin ha informado el Ministerio de
Sanidad, son:

-Planificacién y sostenibilidad. Se abordaré el estudio de prioridades asistenciales a
medio y largo plazo, entiendo en cuenta factores como la evolucién del gasto sanitario,
el envejecimiento, la cronicidad y la investigacién biomédica.

-Recursos humanos. Se analizard la adeucacién entre el nimero y distribucién de los
profesionales sanitarios, las necesidades y el modelo asistencial. Asimismo, se valoraran
factores que contribuyan al desarrollo profesional y al reconocimiento social del
personal sanitario.

-Calidad, innovacion e investigacion. Se estudiardn los nuevos modelos de gestion, asi
como la integracion de niveles asistenciales, la desburocratizacion y la extension de las
nuevas tecnologias.

-Promocioén de la salud. Se propondrdan medidas destinadas a la prevencién de
enfermedades y de fomento de la educacion y de los habitos saludables, sin descuidar
otros aspectos de la salud publica, como el medio ambiente laboral, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y ahorrar en el gasto asistencial.

-Atencion Sociosanitaria. Se hardn propuestas para llevar a la practica la coordinacion
de los servicios sanitarios y sociales, evitando improvisaciones y garantizando la
continuidad asistencial.



