El principio del fin

Las incertidumbre del criterio técnico de 2006 propicié
el inicio de las negociaciones entre los centros privados y
el Ministerio de Trabajo en un revisién en la que partici-
pé el Ministerio de Sanidad (ver DM del 12-111-z00q).

TRAS LAS MULTAS

Trabajo aprueba el nuevo
criterio de régimen juridico
de SS para centros privados

I M. Esteban

El Ministerio de Tra-
bajo ha puesto fin a
las dudas interpreta-
tivas que generd el
criterio técnico
62/2008, sobre régi-
men de Seguridad
Social aplicable a los
trabajadores de los
centros sanitarios
privados. Bajo la
aplicacidén del citado
criterio técnico, el
sector privado se co-
locd bajo la sospecha
de la Inspeccidn de
Trabajo, que levanto
actas contra los cen-
tros por incorrecto
encuadramiento de
su personal en el ré-
gimen de la Seguridad So-
cial. La causa de la apertu-
ra de las actas y de las mu-
chas sanciones impuestas
fue que, a juicio de la Ad-
ministracion, el vinculo
juridico que unia al perso-
nal con los centros era de
cardcter laboral y, por tan-
to, debian cotizar por esos
trabajadores.

El marco juridico ha
cambiado. El Ministerio
de Trabajo ha publicado el
criterio técnico 7o/2009
que cambia el panorama
juridico para los estableci-
mientos privados y sus tra-
bajadores.

Ricardo de Lorenzo, ase-
sor juridico de la Federa-
citn Nacional de Clinicas
Privadas y de la Asociacion
Nacional de Clinicas Pri-
vadas sin Internamiento,
ha explicado que con la
nueva normativa "se exclu-
ye absolutamente cual-
quier imagen de fraude so-
bre los centros privados y
sus profesionales”. Entre
las novedades mas desta-
cadas, el nuevo criterio
"incorpora dos leyes que
no se recogian en la nor-
ma anterior, como son el

Ricardo de Lorenzo, abogado.

Estatuto del Trabajo Autd-
nomo y la Ley de Socieda-
des Profesionales, que son
basicas tanto a efectos de
cotizacidn a la Seguridad
Social como de responsa-
bilidad”.

Seguridad juridica
Una de las cliusulas mis
importantes de la nueva
norma es la de prorrateo
por pluriempleo o pluriac-
tividad, pues “evita los ex-
cesos de la cotizacion y an-
tes no se contemplaba’. De
Lorenzo ha explicado que
"antes podia suceder que
un médico cotizase por el
miéximo a la Seguridad So-
cial por su trabajo desem-
pefiado por las mananas y
que se tuviera que dar de
alta por auténomeos por la
tarde al trabajar en un cen-
tro privado. En estos casos
la inspeccidn obligaba a
las clinicas a cotizar por
ese trabajador en el Régi-
men General, lo que podia
producir una situacion de
enriquecimiento injusto’
La nueva normativa do-
ta a los establecimientos
clinicos "de mayor seguri-
dad juridica”.



